
 

Politica per la Qualità e la Sicurezza 
 

Fermo restando che l’obiettivo primario per la Società è l’ottenimento della completa e continua soddisfazione 
del Cliente, unica via al successo imprenditoriale, Wydex si pone due obiettivi principali:  

1. migliorare la qualità dell'offerta nell'ambito fieristico, rispondendo con una sempre maggiore attenzione 
alle esigenze di quanti interagiscono con la struttura bolognese; 

2. offrire, a un mercato più vasto, le proprie competenze nel settore dell'organizzazione, della gestione 
di eventi, e del supporto alle iniziative delle imprese e del territorio in svariati campi.  

Wydex persegue questi fondamentali obiettivi nella consapevolezza che questi possono essere raggiunti 
soltanto se la salute e la sicurezza dei lavoratori rappresentano valori irrinunciabili sia per l’azienda che per 
tutte le parti interessate. 

La Direzione di Wydex adotta, in sintonia con tutti i collaboratori interni ed esterni, una strategia volta a 
promuovere e diffondere la cultura della prevenzione di ogni possibile rischio nei luoghi di lavoro. 

Tale strategia intende quindi perseguire una moderna gestione della Qualità e della Sicurezza puntando a 
un’ottimizzazione delle risorse e dei mezzi impiegati, al fine di garantire: 

• la piena soddisfazione del Cliente; 

• l’eccellenza in termini di efficienza, prestazioni, affidabilità, prezzo, servizio e immagine; 

• il continuo miglioramento dei processi aziendali e di sicurezza correlati; 

• la riduzione e, se possibile, l’eliminazione di tutti i fattori di rischio correlati alle attività svolte; 

• il rispetto di tutte le normative applicabili in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e dei diritti dei lavoratori; 

• l’attenzione nella selezione delle aziende fornitrici/appaltatrici di beni o servizi, esse dovranno garantire, 
non solo una forte attenzione alla qualità dei prodotti e di servizi erogati, ma anche una spiccata sensibilità 
verso le problematiche relative alla salute e sicurezza dei propri lavoratori; 

• l’assoluta parità di genere; 

• il rispetto dei contratti collettivi di lavoro e dei contratti integrativi aziendali; 

• la ricerca di dialogo aperto e collaborativo con le parti interessate nel pieno rispetto dello spirito di 
cooperazione e di solidarietà umana. 

Per realizzare la Politica, Wydex promuove e sviluppa costantemente le seguenti attività: 

• addestramento, sensibilizzazione, consultazione e coinvolgimento di tutto il personale in materia 
Sicurezza e Qualità; 

• diffusione dell’informazione a tutti i livelli; 

• definizione degli indicatori di prestazione correlati alle attività con impatti e rischi significativi e relativi 
obiettivi e traguardi; 

• valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza; 

• attenta valutazione e monitoraggio continuo dei proprio fornitori/appaltatori sia in termini di sicurezza che 
di qualità dei prodotti e servizi forniti; 

• sostituzione di ciò che è pericoloso con ciò che non lo è, o è meno pericoloso; 

• limitazione al minimo del numero di lavoratori che sono, o possono essere, esposti al rischio; 

• definizione di adeguate misure di protezione collettiva e/o individuale; 

• diffusione della mentalità del miglioramento continuo. 

Per tutto ciò la Direzione si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione della consapevolezza dei 
requisiti del Cliente nell’ambito di tutta l’azienda al fine di soddisfare tali requisiti e accrescere la soddisfazione 
del Cliente stesso. 

La Direzione si impegna ad assicurare la disponibilità delle risorse necessarie al mantenimento e al 
miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Qualità e Sicurezza e al soddisfacimento dei requisiti 
del Cliente. 

Tali obiettivi hanno indotto l'Azienda ad adottare un sistema di gestione per la Qualità conforme alla Norma 
UNIEN ISO 9001 e un sistema di gestione per la Sicurezza secondo gli standard della UNI EN ISO 45001. 

 


